COMUNE DY RUVO DY PUGLIA
AREA METROPOLITANA DI BARI
 AREA1
POLITICHE DEL PERSONALFE

PEC: coordinatore.areapersonale@pec.comung,muvodipuglia.ba. it
Prot, ? 5 4 S I g\z\\ Yol Ruvo di Puglia 1/2/2017

Oggetto: Avviso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, mediante mobilita’
volontaria, ex art. 30 del D.Lgs 165/2001, di n. 1 posto di “Assistente Sociale” cat. P, posizione
giuridica D1, per I’Area 6 Politiche Sociali Educative e Culturali.
E
Awviso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato ¢ pieno, mediante mobilitd volontaria, ex
art. 30 del D.Lgs 165/2001 di n. 2 posti di profilo professionale di agente di Polizia Municipale e
Locale, cat, C per I’Area 7 Sicurezza Sociale e Sviluppo Economico.
-Richiesta pubblicazione 2P albo pretorio

s

Allegatin. 2

Alle Amministrazioni comunali
AREA METROPDLITANA

Si ‘trasmettono, in allegato alla presente, gl avvisi pubbliei in oggelto menzionati, con
invito a volerne disporre affissione all’Albo Pretorio dal 10 febbraie al 12 marzo 2017,

Siringrazia e si invita a voler restituire i reforti di avvenuta pubblicazione.

Distinti Saluti,

L assistonte amm.vo contabile
Domenica Fracchiolla
fie/pubblicezioni bandl aftri comuni



COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI
AREA 1 POLITICHE DEL PERSONALE

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO,
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA, EX ART, 30 DEL D.LGS, 16522001, DI N. 1
POSTO DI PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE, CAT. b,
POSIZIONE GIURIDICA D1, PER L’AREA 6 POLITICHE SOCIALI EDUCATIVE E
CULTURALL

iL DIRBTTORE AREA 1| POLITICHE DEL PERSONALE

In esecuzione della delibera di G.C. n. 322 del 20 dicembre 2016, ad oggetlo: “Modifica e
integrazione programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2016-2018, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 120/2016 e successiva modifica n. 205/2016. Indirizzl”,
esecutiva a termini di legge, che prevede, tra le assunzioni programmate ai sensi delle disposizioni
legislative vigenti, la copertura di 1 posto di “Assistente Sociale”, categoria D, posiziene giuridica
D1, mediante 'istituto della mobilitd volontaria,

Visto Iart. 30 del D.]gs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto "art, 32 del vigente regolamento per I"ordinamento degli uffici e servizi, integrato dall’art. 32
bis di cui alle delibere di G,C. n. 98 del 28.11.2006 ¢ successiva n. 52 del 26.7.2009;

Dato atto che la procedura relativa all’avviso di mobilitd volontaria esterna & in ogni caso
subordinata all’esito pegativo della proceduwra di mobilita ex articoli 34 e 34 bis del D.lgs. n.
16572001, avviata in data 21.10.2016, con nota 22682;

Dato atto che con note della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica & stato comunicato il ripristino delle facolta assunzionali per 1a Regione Puglia ¢ per gli
enti focali che ingsistono sul territorio

Vista la determinazione n. 01/148 del 30.12.2016 con la quale & stato approvata lo schema di avviso
di mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“Agsistente Sociale” categoria D1;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm. € ii.;
Viste il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm. ¢ i}
Visto il vigente regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;

RENDE NOTO
(-‘
E’ indetla una procedura di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. I posto di Assistente Sociale, categoria D, posizione
giuridica D1, La procedura velativa glPavviso di mobilitd volontaria esterna di cui al presente



avviso & in ogni case subordinata all’esito negativo della procedura di mobilith ex articoli 34 ¢
34 bis del D.igs. n, 165/2001, avviata in data 21.10,2016, con nota 22682; in caso di esite
positive di defta procedura noen si procederd all’assunzione framite mobilith voloataria.

Al fine di garantire la neutralitd deila presente operazione di mobilith si dard corso 2] trasferimento
per mobilita solo nel easo in cui I'Bate cedente, oltre ad essere soggetio a limitazioni assunzionali,
sia ottemperante alle condizioni poste dalla normativa a presidio della regolaritd delle operazioni di
Jaciutamento di personale pubblico

Art, 1 Requisiti per Pammissione:

Possono presentare la propria candidatura celoro che alla data di scadenza del bando, siano in
possesso del seguenti requisiti:

- Dipendenti di ruolo a tempo indeteriminato, in servizic presso le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs. 165/2001, sottoposte alla
disciplina limitativa delle assunzioni, inguadrati nella eategoria giuridica di accesso
“D1” del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Antonomie Locali {oin

- area/categoria equiparabile, se dipendenti di Enti di diverse comparto), con il profilo
~ professionale di “Assistente Sociale” o profilo omogeneo per contenuto a quello del
posto da ticoprire;

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

s Diploma di Laurea Triennale del nuovo erdinamento apparienente ad una delle
seguenti classi: 6- Scienze del Servizio Sociale (D.M. 509/99) o equipollenti; L
39 — Servizio Sociale (.M. 270/2004) o equipollenti;

s Laures Specialistica (LS) del nuovo ordinamento appartenente alla classe 57/8 ~
Programmazione ¢ gestione delle politiche e dei servizi sociali o equipollenti;

» Laura Magisttale (LM) appartenente alla classe LM 87 — Servizio Sociale e
politiche sociali o equipollenti;

Laurea vecchio ordinamento in Servizio Sociale o equipollenti;

o Diploma universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 defla legge 84/93 o
diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01,1987 o
equipollenti;

¢ Diploma di Assistente Soclale rilasciato dalle scuole vhivessitarie diretti a fini
speciali (D.P.R, . 162/1982) o equipollenti;

- abilitazione all’esercizio della professicue di “Assisiente Sociale™;

~  iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

- esperienza lavorativa di abmeno dedici mesi con profilo prefessionale ngnale o analogo
per contenuto a quello del posto da ricoprire;

- mnon avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato efo non avere
procedimenti penali in corse (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate o i procedimenti penali in corso);

- dinon avere procedimenti disczplmam i COIS0 e non essere incorso in sanzioni a segmtn
di procedimenti disciplinari, nei due anni precedenti alla scadenza del presente avviso
pubblico;

- essete in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere
disponibile al rilascio del nulla osta definitivo afla mobilitd con attestazione che trattasi
di Ente assoggettato ai vincoli assunzionali di cuf alle vigenti normative in materia;

Tali requisifi, sotfo pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utlle per la presentazione della domanda dt partempazmna alla procedura di
mobilith e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera



Pesclusione daila procedusa di mobilitd ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratio,
Ia decadenza dal diriito alla nomina,

Art. 2 Domanda di ammissione:
Gli interessati dovranno far perveriire, inderogabilmenie, entro e non oltre fe ore 12,00 del giorno
12 maxzoe 2017, pena esclusione, domanda di ammissione in carta semplice, datata e firmata dal
concorrente, redalta in conformith alf’allegato modulo, che forma parte integrante del presente
‘avvisg, scaticabile dal silo web del commune di Ruvo di Puglia www.comune.ruvodipugtia bait,
“Amministrazione Trasparente Bandi di concerso, con le seguenti modalita:
- mediante raceomandata A/R indirizzata al Comune di Ruvo di Puglia, Area 1 Politiche
del Personale, Piazza Matteotti, 31, 70037 Ruvo di Puglia, A tal fine fard fede il timbro a
data dell*ufficio postale accettante.
- Con consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Ente, presso il palazzo cemunale
Pigzza Matieotti, 31 Primo Piano, nei seguent orari: dal lunedi al venerdi ore 9,00-
13,00, giovedi pomeriggio ore 16,30-18,30;
- Tramite casella di PEC (Posta Elettronica Certificata) —intestata al candidato —al
© seguente  indirieze  ufficiale  del  Commme di  Ruvo di  Puglia:
comuneravodipuglia@postecert.it (Si ricorda che la Posta Elettronica Certificata assume
valore legale solo se anche il mittente invia il messaggio da una casella certificata). Non
_ sarauno accettate lg domande inviate olire il termihe suddetto. _
Sulla busta o nell’oggetto della PEC contenentl la domanda deve essere riportata la seguents
dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA,
PER LA COPFERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENQ, MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL Dlgs. 165/2601, DI N. 1 POSTO DI PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE, CAT. D, POSIZIONE GIURIDICA D1, PER
IAREA 6 POLITICHE SOCIALI EDUCATIVE E CULTURALP™,
Ove tale termine scade in giomo festivo, deve intendersi profogato automaticamente al giorno
seguente non festivo. Per la validita fa fede Ia data del timbro postale di inoltro del plico, ovvero la
data e ora di consegna all’ufficio protocollo del comune, la data e ora di inoltro del messaggio
tramite PEC. _
L"Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

MN.B.:

Le domande di mobilith presentate al Comune di Ruvo di Puglia anteriormenfe alla
pubblicazione del presente avvise non verranno prese in considerazione, Pertanto colore che
abbiano gid presentate domanda di mobilita e siane tutt’ora interessati dovranno presentare
una nuova domanda, compilata sceondo le modalith previste nel presente avviso,

Art,3 Contenute della domanda:
Ld domanda di partecipazione alla selezione, redatta in'conformitd all’ apposito modula, deve essere
sottoscritia dal candidato, pena esclusione dalla selezione. La firma della domanda non & soggetta
ad autenticazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nella domanda di partecipazione alla sefezione il candidato deve dichiarare, pena esclusione, sotio
Ia propria responsabilitd, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000:

1. copnome, nome e codice fiscale;
2. luogo e data di naseita;



residenza;

esalto recapito, qualora pon coincida con [a residenza;

possesso di uno dei titoli di studio indicato al precedente art.1.con indicazione dell’Istituto e

della data del consegnimento; _

abilitazione all’esereizio defla professione di “Assistente Sociale™;

iscrizions all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali,

Ente di appartenenza, categoria ¢ profilo professionale posseduto;

residenza del nucleo familiare;

0. idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di

selezione;

11.di non avere subito condanne penali con senfenza passata in gindicato e/o non avere
procedimenti penali in corso (m case copfrario indicare le eventuali condanne penali
riportate o i procedimenti penali in corse);

12. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di
procediment disciplinari, nei due anni precedenti alla scadenza del presemte avviso
pubblico;

13. consenso al trattamento dei dati personali;

Yok
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Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

1. Titole di studio in priginale o copia (& ammessa I’ autocertificazione nei casi, nel limiti € con
le modalita previste dalla vigente normativa); iscrizione albo professionale;

2. Cigriculum professionale ¢ personale, redatto in carta semplice, datato e sottoscritto ( da
presentarsi obbligatoriamente datate e sottoseritto a pena di esclusione);

3. Copia documento di identith in corso di validith per la validiti delle autocertificazioni (da
presentarsi obbhgatonamente a pena di eselusione);

4. Certificgto di servizio rilaseiato dall'Ente di provenienza, indicante Pequiparazione alla
categoria ¢ profilo professionale posseduto con quello oggetto della presente procedura di
mobilita;

5. Preventivo parere favarevole dell’Enfe di provenienza di disponibilith al rilascio del nulla
osta definitivo alla mobilita con attestazione che trattasi di Enie assoggettato ai vincoli
assunzional di ced alle vigtmti normative in materia;

Oltre alla predetta documentazxone i candidati la cui collocazione nella Categona professionale
derivi da procedure selettive svolte nell*amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 4,
comma 3, CCNL 31.3.1999 (progressione verticale) o ai sensi di disposizioni equivalenti per gli
Enti di altro Comparto, dovranno, altresi, presentare una attesiazione dell’amministrazione di
provenienza riportante 'indicaziene del pmwedzmento di approvazione della pmcedura selettiva,
con la precisazione se sia stato impugnato con ricorso congluso o pendente, se sia stato tiotificato a
tuiti i partecipanti o se siano decorsi i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso,
Costituisce motivo di diniego del cofisenso alla mobilith la pendenza di impugnativa avverso la
procedura selettiva, _
Al’ammissione ed esclusione dei candidati dalla selezione si procedera con determinazions del
direttore Area 1 Politiche del Personale,

Art. 4 Colloguio:
La selezione sarh curata da apposita commissione gmthca.tﬂce nominafa con-atto-del Direttore Area
1 Politiche del Personale, ai sensi della disciplina contenuta nel vigente regolamento per
Iordinamento degli uffici e servizi.
La Commissione nella valutazione dei candidati avrd a dispogizione punti 20 distribuiti come
segue:
¢ Ricongiunzione al nucleo familiare punti 1;



®  Avvicinamento alla propria residenza punti 2 cosi ripartiti: _
punti 0,50 per distanza da 1 a 100 kon; punti 1,00 per una distanza da 101 2300
km; punti 1,50 per una distanza da 301 a 500 km; punti 2 per una distanza olfre i

500 km;
® Titoli di studio e curriculum punti 7;
» © Colloguio puati 10,

Saranno inseriti pella graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto abmeno 11 punti nella

valutazione,
In casio di parith di punteggio ayra diritto di preferenza il pil giovane di et.

Il Colloquio sard finalizzato all’accertamento della professionalit posseduta dal candidato in
relazione al posto da ricoprire, nonché all’accertamento della conoscenza della lingua straniera
scelta dal candidato.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi per il
colloquio il gierne 22 marzo 2017, alle ore 10,00, presso la Sala Giunta di Palazzo Avitaja, sito
in Pigeza Matteotti, 31, Ruve di Puglia.

La mancata presentazione al colloguio, nel giorno e nell’ora stabilita, equivarra a rinuncia.
P {q g1 q

Per sosteners il colloquio i candidati devono presemtarsi mupiti di ideneo documento &
riconoscimento, ‘

Il colloguio sark effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la
professionalita ricercata.

Al termine del colloguio 1a Commissione predisporrh apposita graduatoria di merito.

Ulteriori comupicazioni inerenti Ia presente procedura saranno rese note esclusivamente sulla rete
civica del Comune di Ruvo di Puglia (www.comune.ruvodipuglisbait “Amministrazione
Trasparente Bandi di concorsn).

E* onere dei candidati prendeme conoscenza; non si dard luogo ad invio di comunicazioni
personali.

Art. 5 Assunzione in servizio, Decadenza;
L’assunzione & subordinata al consenso dell’amministrazione di provenienza ed il candidato
selezionato dovrd produrre il relativo nulla osta emtro la data di stipulazione del contratto
individuale di lavore. In mancanza, il candidato utilmente collocato in graduatoria verrd escluso dal
beneficio acquisito e si proceder? allo scorrimento della graduatoria.
11 dipendente trasferito & esente dall’obbligo del petiodo di prova, purché abbia superato analogo
periodo presso I’ amministrazione di provenienza.
11 presente bande non fa sorgere a favore dei pariecipanti alcun diritio all’assunizione ed il
Comune di Ruvo di Puglia si riserva Ia facoltd, al termine della valutazione dei candidati, di
now-dar corso alla procedura di mobilitd in questione.

Art. 6 Trattamento economico;
Il tratiamento economico che compete al personale assunto af sensi della presente selezione & quelio
Spettante alla categoria D in base al Coniratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
Comparfo Regioni-Autonomie Locali vigente alla data di assunzione: a- tale personale testa
attribuita la posizione economica conseguita nella Amministrazione di provenienza, ai sensi
dell’art. 15 comma 3 del CCNL 31.03.1999, 2



Art. T Trattamento dati personali: o
Al sensi del Dnigs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo
personale per finalith di gestione dellas presente procedura di maobilitd e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instanrazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Art, 8 Norme di salvaguardia;
Al sensi del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, Passunzione si intende riferita ad aspiranti dell’'uno o
dell”altro sesso. 11 comune di Ruvo di Puglia garantisce paritd ¢ pari opportunitd tra uomini & donng
per Paceesso al lavoro ed 1l trattamento sul lavoro.
Il comung di Ruvo di Puglia si riserva il diritto di prorogare, modificare o revocare la presente
selezione a suo insindacebile giudizio. |
Costituisee, tra. gli altri, leglttimo motivo di revoca/sospensione del presente avviso di selezione o di
non assunzione del candidato vincitore, la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legpe
volte alla limitazione delle possibilitd di assunzione o della spesa di pefsonale.
L’esito della presente procedura &, comungue, subordinato a guello relativo al procedimento,
giit attivato da questo Comune, di cui agli articoli 34 ¢ 34 bis del D,Igs. n. 165/2001, in materia
di mobilith del personale in disponibilita, il quale, in ogni caso, sussistendono i presupposti, ha
carattere di precedenza.
Le comunicazioni pubblicate syl site web istituzionale del Comune di Ruve di Puglia
(www.comune.ruvedipuglia.ba.it) hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Per tutto quanto non previsto nel presente ayviso, si fa rinvio alla vigente normativa e alle norme
regolamentari per le procedure concorsuali di questo Comune,
Ogni altra informazione relativa al presente avviso ¢i selezione pud essere richiesta all’Area 1
Politiche del Personale del comune di Ruvo di Puglia, tel. 0809507163/164 (dal lunedi al venerdi
ore 9,00-13,30, giovedi pomeriggio ore 16,30-19,00). Il Responsabile del procedimento & il
Direttore dell’ Area 1 Politiche del Personale dott.ssa Maria Anselini.
Il presente avviso sard pubblicato, all’Albe Pretorio di questo Comune, sul sito istituzionale:
www.comune.rpvodipugliaba.it, “Amministrazione Trasparente Bandi di concorso”, nonché negli
altri Comuni della Cittd Metropolitana, agli enti dell*area vasta della Regione Puglia, ¢ pubblicato
in estratto sulla Gazzetta Ufficiale — Esami e Concorsi.

Ruvo di Puglia, 10 febbraio 2017

Avvizgamobilithassistentesoeiale/ma



